REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION DE
AVES EXOTICAS Y SILVESTRES

TITULO 1. DE LA ASOCIACION
Articulo 1. Régimen juridico

La Asociacion de criadores de aves exoticas y silvestres (en adelante, "A.C.A.E.S."),
estd constituida al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion, y se halla inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones,
Seccion 1* / Nimero nacional: 610505.

A.C.A.ES. se regira por los Estatutos Sociales de la Asociacién, por el presente
Reglamento de Régimen Interno (en adelante, "el Reglamento") y por todas aquellas
leyes que le sean aplicables.

Articulo 2. Objeto del Reglamento de Régimen Interno

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
Asociacion y en ningun caso podra contener disposiciones contrarias a lo prevista en
los Estatutos.

Todos los asociados y asociadas de A.C.A.E.S. se comprometen a conocer y cumplir
el presente Reglamento. En ningin caso, la ignorancia o desconocimiento del
contenido de las normas del presente Reglamento eximen a los asociados y asociadas
de su cumplimiento.

Articulo 3. Domicilio social y ambito territorial

El domicilio social y el ambito territorial se establecen segtun lo establecido en los
Estatutos de la Asociacion.

Las funciones de esta asociacion se ejercen en todo el territorio nacional, sin perjuicio
de la posibilidad de realizar actividades en cualquier lugar del mundo.

En su caso, la Junta Directiva podra proponer los cambios de domicilio que estime
oportunos por razones de gestiéon, debiendo someter la modificacién del presente
articulo a la aprobacion de la Asamblea General conforme a lo establecido en los
Estatutos, para su posterior modificacion en este Reglamento y comunicacion a las
autoridades competentes.

El domicilio social actual queda establecido en, Sabadell y radica en Carretera Terrassa

390, local derecho, Sabadell, Barcelona, C.P 08206.

El local que constituye el domicilio es propiedad de la pajareria Piu Can. Su duefio
cede a A.C.A.E.S. su uso bajo su supervisiéon y aprobacion.
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El local asociativo debe mantenerse en todo momento limpio y ordenado. Asimismo,

el mobiliario y demas enseres deben ser conservados y respetados.
Unicamente el propietario del local dispondra de llaves del local.

Los miembros de la Junta Directiva que necesiten ir al local, lo haran en el horario
acordado con el propietario.

Todos los documentos y archivos de la Asociacion seran custodiados en el local.

Los asociados y asociadas se comprometen a respetar las normas de uso y disfrute del
local de la Asociacién aqui estipuladas y las que expresamente verbalice el propietario
del local en cada momento.

Articulo 4. Denominacioén y local asociativo

El nombre oficial es el de “Asociacion de criadores de aves exoéticas y silvestres” y el
acréonimo "A.C.A.E.S.", que figurara en el anagrama y como parte del logotipo. Este
aparecera en todos los documentos oficiales, portal web, publicidad y redes sociales
en las que esté presente la Asociacion; del mismo modo, en la documentaciéon de
informacién y promocion de todas sus actividades.

Se establece como anagrama de la Asociacion y como logotipo de la misma:

}\.C.A.E.S.

Queda prohibido el uso de la denominacién y del logotipo de la entidad sin la expresa

autorizacion de la Junta Directiva.

LLa denominacién y el logotipo han sido inscritos por la Asociacion en el Registro de
Marcas de la OEPM, reservandose A.C.A.E.S. las acciones legales que puedan
proceder como consecuencia del uso indebido por los asociados y asociadas.

Como consecuencia de la proteccion de los derechos de propiedad industrial que
ostenta A.C.A.E.S. derivados del registro de sus marcas, la utilizacién de imagenes y
contenido audiovisual en el que figuren los asociados y asociadas utilizando prendas
textiles que contengan las citadas marcas o desarrollando actividades organizadas por
la Asociacién por parte de terceros, sean o no miembros del mismo, requerira para su
uso, la previa y expresa autorizacion de la Junta Directiva.
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Articulo 5. Comunicacion interna

En el tablero de anuncios del local o grupo de informacion, y en la pagina web dela
Asociacion, se expondra todo aquello que tenga interés para la Asociacion como, por
ejemplo, las convocatorias a la Asamblea General.

Los/as asociados/as aceptaran los medios telematicos empleados por la Asociacion
como suficientes para la recepciéon de las notificaciones relacionadas con la misma,
sin perjuicio de que adicionalmente se puedan complementar con otros medios de
manera ocasional o habitual. A este respecto, la Asociaciéon se compromete a que las
notificaciones emitidas de forma telematica lleguen correctamente a sus destinatarios.

Atendiendo a los principios de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno que rigen la Asociacién, se promoveran diversas medidas destinadas a
mejorar los canales de comunicacion.

Articulo 6. Fines y actividades de la Asociacion

Los propositos de la Asociaciéon son, organizacion administrativa y técnica con
caracter, deportivo, cientifico, proteccionista y artistico, para promover, desarrollar,
el estudio de la ornitologia en general, la cria de aves exoticas, fauna europea y la
canaricultura en todo el territorio nacional.

El objetivo social de la A.C.A.E.S. consistira en, promover el estudio, promociéon y
desarrollo cultural y deportivo de la ornitologia en cualquiera de las modalidades o
actividades descritas a continuacion.

Entre las actividades fundamentales de la Asociacién estan suministrar a sus asociados
y asociadas, todo tipo de anillas de aves, con el fin de identificarlos; llegar a acuerdos
o colaboraciones con empresas para que presten sus servicios exclusivos a los
asociados y asociadas, con mejores precios o condiciones; tener relaciones y colaborar
con todas las federaciones, ya sean nacionales, internacionales, promover y organizar
todo tipo de manifestaciones ornitologicas, y eventos publicos de difusion para dar a
conocer las actividades; colaborar con todos los organismos oficiales, incluidas las
empresas o entidades privadas que se ocupan de la ornitologia, asi como con otros
paises, participando en todas sus campafias y manifestaciones; habilitar los locales
necesarios en todo el territorio, estableciendo en ellos los servicios administrativos y
técnicos de la Asociacion; colaborar y ayudar en todo lo necesario, en la publicacion,
edicion, difusion de la Revista Técnica de Ornitologia; promover el intercambio de
aves de adorno y recreo para promover su conocimiento, asi como para difundir la
aficion; organizar anualmente un campeonato, monografico o exposicion de
ornitologia en general, cultura canaria y su exposicion al publico.

Con estos fines dividiremos la ornitologia en dos campos:

a) Aves silvestres en su estado natural.
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b) Aves silvestres u domestiques de ornamentacién, y recrearse en

domesticidad.

Se excluyen todos los beneficios, que no sean necesarios para el mantenimiento, o
fines de la Asociacion.

Queda excluido todo animo de lucro en todas las actividades organizadas por la
Asociacion.

Capitulo III. Del proceso electoral
Articulo 7. Régimen electoral

Para las elecciones a cargos, podran concurrir todos los asociados y asociadas mayores
de edad con derecho a voto y que estén al corriente del abono de las cuotas sociales
correspondientes.

La Junta Directiva actualizara la composicion numérica de asociados y asociadas
elegibles y electores que componen la Asamblea General con dos meses de
anticipacion a la fecha en la que se celebraran las elecciones.

Esta lista podra ser consultada por los asociados y asociadas, al menos, 20 dias antes
dela celebracion de la eleccion.

La Mesa Electoral estara constituida por el asociado o asociada de mayor edad y el
socio de menor edad que no sean candidatos y concurran a la reuniéon dela Asamblea.

Esta realizara el recuento y levantara acta del proceso, la cual se incorporara al acta de
la Asamblea.

Los candidatos y candidatas podran presentar un programa electoral, y se garantizara
el tiempo de exposicion suficiente de cada uno de los programas.

Los candidatos y candidatas seran elegidos por sufragio libre y secreto, emitido en la

papeleta facilitada por la Mesa Electoral.

Resultaran elegidos, para el cargo al que hayan presentado su candidatura, aquellos
candidatos y candidatas que obtengan la mayoria simple de los votos.

TITULO III. DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS
Capitulo I. Del ingreso de nuevos asociados y asociadas
Articulo 8. Momento del ingreso

El ingreso de nuevos asociados y asociadas a la Asociaciéon se encuentra abierto
durante todo el ano, procediendo al pago total de la cuota anual vigente.
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El ingreso podra hacerse en la sede social mediante la cumplimentaciéon de los

formularios fisicos o a través de la web (www.acaesclub.com) a través de los enlaces

correspondientes.
Articulo 9. Capacidad y requisitos de admision

Podran pertenecer ala Asociacion de forma libre y voluntaria aquellas personas fisicas
que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 6 y concordantes de los
Estatutos de la Asociacion. En ellos también se enumeran los derechos y obligaciones
de los asociados y asociadas, asi como las situaciones que conllevaran la pérdida de
esta condicion.

El reingreso ala Asociacion, ya sea por baja voluntaria, por no tener las cuotas pagadas
o por pérdida de la condicién de socio, sera tratada en reunién de la Junta Directiva
que debera verificarla, emitiendo necesariamente un informe positivo (de admision)
o negativo (de rechazo del ingreso).

El informe negativo debera especificar las causas de rechazo y sera comunicado a la
persona que solicita el ingreso en la Asociacién por correo postal, electronico o
mensaje directo.

En caso de informe negativo, el solicitante tendra un plazo de diez dias precisado en

la comunicacién, para reparar las causas del rechazo de su ingreso.
Articulo 10. Procedimiento de admision

La inscripcion de una nueva persona socia se produce a partir de una solicitud
personal del interesado/a. Su incorporacion serd automatica tras la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para cumplir la condicién de asociado/a por parte de
la Secretaria General, que de manera mensual y a través de los medios telematicos, se
comunicara al resto de la Junta. Una vez confirmada su incorporacion se cobrara el
ano en curso.

El certificado de incorporacién positiva se acompafiara de la creacion y entrega del
carnet de socio anual y una copia del presente Reglamento por medio de correo
electronico o por Whatsapp.

na vez admitido el solicitante como nueva persona socia, el Secretario o Secretaria
U z admitido el solicitant r ia, el Secretari Secretari

procedera a darlo de alta en el registro de socios de la Asociacion y a facilitarle, en su
caso, el carnet de afiliado.

Asimismo, desde su ingreso en la Asociacion, el nuevo socio o socia debe aceptar sin
reservas los Estatutos y el presente Reglamento de la Asociacion, y estara obligado al
abono, en tiempo y forma, de las cuotas que se determinen.

Para formalizar el ingreso a la Asociacion, cada socio o socia debe aportar la siguiente
documentacién asi como mantenerla actualizada. Esta informacién personal no podra
ser usada para ningun fin ajeno al funcionamiento interno de la Asociacion ni
transmitida a terceros, salvo autorizacién expresa del/la implicado/a.
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a) Solicitud rellenada y firmada.
b) Fotocopia del DNI en vigor.

La Asociacién mantendra un fichero de asociados/as con una informacién minima
para cadauno/a de ellos/as: Numero de asociado/a. Nombre completo. Numero del
DNI. Direccién postal. Teléfono. Direccion de correo electronico. Datos bancarios.

Adscripcion a Grupos de Trabajo.

La custodia y actualizacién del fichero de asociados/as corresponde a la Secretatia
General de la Asociacion. También tendra acceso permanente al mismo la Tesorerfa
para garantizar la veracidad de la informacion relativa al pago de las cuotas. Estos
datos se facilitaran anualmente a las Comisiones Permanentes de los Grupos de
Trabajo para el control de sus cuotas y para la comunicacién con sus miembros.

La Junta Directiva presentara a la Asamblea General, con una periodicidad anual, un
informe sobre las bajas y altas de asociados y asociadas producidas en dicho periodo.

Capitulo II. De los aspectos econémicos
Articulo 11. Cuota social

Desde su ingreso, los asociados y asociadas estan obligados a pagar una cuota social,
cuyo importe sera fijado todos los afios en la reuniéon de la Asamblea General
ordinaria de la Asociacion.

La cuota de inscripciéon a ACAES sera de caracter anual, y se notificara el aviso del
inicio de su cobro de manera individualizada mediante los sistemas de comunicacién
ordinarios con semanas de antelacién a la emision de los recibos. Su importe sera
periddicamente revisado por acuerdo de la Asamblea General, a partir de una
propuesta de la Junta Directiva y las cuotas se acordaran en el presupuesto aprobado

por la Asamblea General de la Asociacion cada afio.
Articulo 12. Abono de la cuota social

El abono se realizara en la sede con entrega de recibo, que se debe guardar durante el
aflo en curso.

También puede ser abonada en cuenta bancaria de la Asociacién, considerandose la
cuota satisfecha a la entrega del resguardo bancario ante el Tesorero, el Presidente, en
su defecto.

Desde la web, www.acaesclub.com se podra pagar la cuota, por los métodos de pago

aceptados en web (transferencia, tarjeta, PayPal etc....).

Toda cuota abonada a la Asociacion se adquiere de forma definitiva, sin posibilidad
de exigir, en ningin caso, su reembolso.
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La administracién de la cuenta bancaria de la Asociacién corresponde tnicamente al
Tesorero, Presidente, Vicepresidente y Secretario, siendo necesaria la concurrencia de
dos de ellos para cualquier operacion.

Articulo 13. Plazos de la cuota social

La cuota anual serd vigente del 1 de enero al 31 de diciembre, debera ser abonada en
su totalidad indiferentemente del dia de ingreso.

Para las renovaciones se estipula un periodo de 180 dfas desde el inicio de la nueva
cuota, pasado este plazo se entendera que el socio no desea seguir en la Asociacion,
perdiendo todos los derechos como tal.

Capitulo III. Del estatuto juridico de los asociados y asociadas y del régimen
disciplinario.

Articulo 14. Derechos y deberes de los asociados y asociadas

La adquisicion de la condicidon de socio o socia de la Asociacion trae aparejado el goce
de los derechos y la obligacién de respetar los deberes que constituyen el estatuto
juridico de estos, y que estan recogidos en los Estatutos de la Asociacion.

Articulo 15. Faltas de los asociados y asociadas

Las faltas cometidas por las asociadas o asociados se clasifican como leves, graves y
muy graves segun su importancia, trascendencia e intencionalidad.

Articulo 16. Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

1. Usar el capital, los recursos econémicos o los medios materiales de la
asociacion en beneficio propio.

2. El incumplimiento reiterado de las obligaciones sociales que supongan un

grave perjuicio al nombre o al prestigio de la asociacion.

La realizacién de actuaciones nocivas para la asociacion.

La falsificaciéon de documentos, firmas, sellos o analogos de la asociacion.

El incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas.

SRR

Faltar a la reserva y discrecion de las deliberaciones de los 6rganos de gobierno

de la asociacion.

7. Transmitir o divulgar informaciones y datos confidenciales que puedan
perjudicar los intereses de la asociacion.

8. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en dutiles,
herramientas, bienes, instalaciones, aparatos, enseres y documentos de la
asociacion, de los asociados, asociadas o de terceros.

La negacién a cumplir las sanciones graves.

10. Las agresiones a otros asociados, asociadas, personal o terceros de la

asociacion.
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11. Las reiteraciones en faltas graves.

12. La pérdida, con posterioridad a su ingreso, de alguno(s) de los requisitos

necesarios para ser socio o socia.

13. El incumplimiento de las obligaciones econémicas con la Asociacién, en

particular, la falta de abono de la cuota de socio.

Articulo 17. Faltas graves

Son faltas graves:

1.

El incumplimiento de los estatutos sociales, del Reglamento interno o de las
disposiciones o acuerdos de la Asamblea, de la Junta Directiva o de las
Comisiones de Trabajo.

Reiteracion en la falta de asistencia injustificada a las asambleas que represente
la ausencia del socio en minimo el 75% de las celebradas en dos ejercicios
consecutivos salvo causa justificada.

Divulgar o transmitir informacién y datos confidenciales de la asociaciéon u
otros asociados y asociadas.

Reiterar la comision de faltas leves en el periodo de dos afios anteriores.

El uso inadecuado de los distintivos, marcas, anagramas y denominacion de la
asociacion.

La conducta incorrecta, el desprestigio a la Asociacion con hechos o palabras,
la perturbaciéon grave de los actos organizados por esta o de la normal
convivencia entre asociados. Se presumira que existen tales conductas cuando
el asociado deliberadamente impida o ponga obstaculos al cumplimiento de
los fines de la Asociacion o al funcionamiento de la Junta Directiva.

Articulo 18. Faltas leves

Son faltas leves:

Ser desconsiderado o irrespetuoso con los otros asociados y asociadas.
Incumplir los acuerdos o instrucciones acordados validamente por los 6rganos
de administracion de la asociacion.

Todas las infracciones e incumplimientos que se hagan por primera vez contra
los Estatutos o el Reglamento de Régimen Interior que no estén calificados
como faltas graves o muy graves en los anteriores articulos.

Articulo 19. Reiteracion en la comision de faltas y prescripcion.

Reiteracion: Se entendera que hay reiteracion en la comision de faltas, cuando se hayan

cometido mas de tres durante dos afios consecutivos.

Prescripcion de las faltas: Las faltas leves prescriben al cabo de un mes de su comision,

las graves al cabo de seis meses, y las muy graves al cabo de un afio. El plazo de

prescripcion comienza a contar el dia en que la Junta Directiva tiene conocimiento

oficial de la comision de la infraccion. El plazo de prescripcion se interrumpe por la

incoacion del procedimiento sancionador
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El plazo de prescripcion se interrumpe por la incoacién del procedimiento
sancionador y continuara a contar, si en el plazo de tres meses no se dicta ni se notifica
la resolucién sobre los hechos objeto del expediente sancionador.

Articulo 20. Sanciones

La comision de las infracciones detalladas en los articulos anteriores sera objeto de la
correspondiente sancién, previa instrucciéon del expediente sancionador, y sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro tipo que puedan
corresponder.

Las faltas leves se sancionaran con:

- Amonestaciéon por escrito.
-  Multa de 30 a 150 euros.

- Suspension de la participacion en actividades de la asociacion de 1 a 4 meses.
Las faltas graves se sancionaran con:

- Con la suspensién del derecho a ejercer cargos sociales durante dos afios.
- Amonestacion por escrito y multa de 150,01 a 600 euros.

- Suspension de la participacion en actividades de la asociacion de 4 meses y un
dfa a 8 meses.

Las faltas muy graves se sancionaran con:

- Suspension del derecho a ejercer cargos sociales durante cinco afios.
- Amonestacion por escrito y multa de 600,01 a 1500 euros.

- Suspension de la participacion en actividades de la asociaciéon de 8 meses y un
dfa a 12 meses.

- Expulsién de la asociacion.

La suspension de la condicién de socio supone la pérdida de esta condicion durante
todo su plazo de duracion.

Tanto la suspensiéon como la pérdida de la condiciéon de socio llevan aparejada la
cesacion automatica en los cargos electivos que correspondan, en su caso, al socio
sancionado.

Articulo 21. Procedimiento sancionador

Le corresponde a la Junta Directiva la potestad sancionadora para la calificacion del
tipo de infraccion y para la imposicién de la sancién correspondiente.

El expediente sancionador podra iniciarse por la Junta de oficio, por denuncia de un
socio o de terceros.
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El acuerdo motivado de apertura del expediente disciplinario se refleja en el acta de
la reunion de la Junta Directiva en el que se adopte, y debera comunicarse por escrito
al interesado.

La Junta Directiva nombrara de entre sus miembros a un instructor en cada caso
concreto de entre los asociados y asociadas o bien una tercera persona.

El interesado podra realizar las alegaciones que estime procedentes ante los
instructores en el plazo de 15 dias desde la comunicacion de la apertura del expediente.

La Junta Directiva resolvera definitivamente en el plazo de 30 dias desde la recepcion
de las alegaciones y a la vista de estas.

El acuerdo sera inmediatamente ejecutivo y debe ser notificado al socio interesado.

El socio puede recurrir el acuerdo sancionador ante la primera Asamblea General que
se celebre, la cual resolvera definitivamente en via interna.

Articulo 22. Baja voluntaria de la condicién de socio

Los asociados y asociadas podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria
en la asociaciéon. Esta peticion debera realizarse por escrito y debera tratarse en
reunion de la Junta Directiva que acordara la baja sin mas tramites.

Esta comunicacion, cuya redacciéon es libre, puede enviarse por correo postal o
electronico (directiva@acaesclub.com) dirigido al Presidente o Presidenta de la
Asociacion.

A larecepcion de su renuncia, el socio o socia es borrado del registro de socios, y deja
de estar obligado al abono de las cuotas futuras.

Este socio o socia conserva la posibilidad de solicitar nuevamente su ingreso en la
Asociacion en cualquier momento, siempre que la Junta lo apruebe nuevamente.

Articulo 23. Pérdida de la condicion de socio

Los asociados y asociadas podran ser dados de baja en la asociacion por alguna de las
siguientes causas:

e Como sanciéon cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del
presente reglamento, a criterio de la Junta Directiva.

e Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la
asociacion.

e (Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente la

imagen de la asociacion.

Los expedientes de expulsion seran tramitados directamente por la Junta Directiva de
la Asociacion, garantizando en todo momento el derecho de audiencia y alegaciones
al interesado. La Junta Directiva elevara su resolucion sancionadora a la Asamblea
General, la cual sera la encargada de ratificar de forma definitiva la mocién de
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expulsion, siendo necesario para ello el voto favorable de dos tercios de los asociados

y asociadas presentes o representados.

TITULO IV. DE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
Capitulo I. Actividades Generales de la Asociacion

Articulo 24. Desarrollo de las actividades

La Asociacion desarrollara todas las actividades necesarias para distinguir la labor
investigadora o divulgativa de determinadas personas e instituciones en el ambito
deportivo, cientifico, proteccionista y artistico, para fomentar y desarrollar el estudio
de la ornitologiay la cria de aves exéticas, de conformidad con los fines previstos en
el Bstatuto de la Asociacién y con el presente Reglamento.

Para alcanzar los fines la asociacion realiza las actividades de promover y organizar
todo tipo de manifestaciones ornitolégicas y actos publicos de difusion para dar a
conocer las actividades ornitolégicas.

Queda excluida cualquier actividad con animo de lucro.
Articulo 25. Participacion en las actividades

Todos los asociados y asociadas, siempre que se encuentren al corriente del pago y
satisfagan los requisitos necesarios, pueden participar en todas las actividades
organizadas por la Asociacion.

Asimismo, cualquier socio o socia puede proponer actividades a la Junta Directiva,
que decidirda por mayorfa su realizacion, salvo que esta sea aprobada en Asamblea
General.

Para la organizacién de cualquier actividad, es necesario presentar a la Junta Directiva
mediante correo electrénico dirigido al siguiente email (directiva@acaesclub.com) o
carta los siguientes elementos: objetivos, desarrollo, cronograma, responsables y
participantes, presupuesto, y evaluacion.

Capitulo II. Actividades en grupos de trabajo y de Difusién de la Asociacion
Articulo 26. Gestion de los Grupos de Trabajo y de Difusion.

La Junta Directiva, podra crear grupos de trabajo y de difusiéon de mensajes de cada
categoria o crear grupos en redes sociales (Whatsapp, Telegram, Facebook, Twitter,
Instagram, o cualquier otro que la Junta lo estime oportuno).

Los grupos, aplicaciones o redes sociales se utilizaran para informar de las actividades,
horarios, eventos y circunstancias ademas de dar facilidad a los asociados y asociadas
de comunicacion y difusion de conocimientos propios con la finalidad de promover
los fines de la Asociacion.

Pagina 11 de 17



Se asignara a cada grupo o tarea a un miembro de la Junta (Vocal) encargado de velar
por los intereses de la Asociacion.

Todos los articulos publicados por el encargado del grupo, app, o redes sociales seran
en funcién de las directrices de la Junta Directiva, velando por la Asociacién y su
misioén, nunca en beneficio propio.

Articulo 27. Estructura de los Grupos de Trabajo y de Difusion.

Seran administradores de los Grupos de Trabajo y de Difusion los miembros de la
Junta.

La division de los grupos se realizara en funcién del tipo de ave de cria. Quedara
estructurada de la siguiente forma:

e Grupo de la Junta Directiva.

e Grupos de Informacién de la Asociacion.
e Grupos de criadores de canarios.

e Grupos de criadores de psitacidas

e Grupos de criadores de aves exoticas

e Grupos de criadores de fauna europea

En caso de que se tengan que crear nuevos grupos, su aprobacion se hara porla Junta
Directiva a iniciativa de esta, de los Grupos de Trabajo o de los/as asociados/as.

El grupo de Junta directiva estara reservado exclusivamente paralos miembros que la
formen, pudiendo ocasionalmente afiadir alguna persona que necesite transmitir o
asesorar directamente a la Junta.

El grupo de Informacién, sera uno de los canales utilizados por la Junta para
transmitir a todos los asociados y asociadas aspectos importantes de la Asociacion
(asambleas, normativas, convocatorias, etc...) y del que todos los asociados y
asociadas formaran parte.

El grupo de Informacion sea usado exclusivamente por los miembros de la Junta a
modo de tablén de anuncios.

El grupo de canarios estara destinado a todos los criadores de, canarios (de cualquiera
de sus variedades) y de hibridos de canarios.

El grupo de Psitacidas estara destinado a todos los criadores de, periquitos, agapornis,
forpus, rosellas, pyruas, etc...

El grupo de Exoticos estara destinado a todos los criadores de, Diamantes (de
cualquiera de sus variedades), Isabelitas de Japon, Gorrion de Java, etc....

El grupo de Fauna Europea destinado a todos los criadores de, Jilguero parva, Jilguero
mayor, Verderén comun, pardillo comun, Pinzén comuin, Verdecillo etc...
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Los Grupos de Trabajo funcionaran de modo auténomo, pero podran elevar
propuestas para su aprobacion en la Asamblea General, en la forma que especifican
los estatutos.

Articulo 28. Ingreso en los Grupos de Trabajo y de Difusion.

La inclusién de los asociados y asociadas en los Grupos de Trabajo y de debate
tematico es totalmente voluntaria. El socio decidira, mediante el formulario de alta y
consentimiento firmado de protecciéon de datos (RGPD), en qué grupos de debate
desea participar segiin sus especies de cria, o bien mediante la propia entrada a la
comunidad, desde donde solicitara el acceso expresamente al grupo que desee.

Por el contrario, la permanencia en el canal oficial de "informacién" o "Avisos de la
Comunidad" es de caracter obligatorio para todos los miembros de la Asociacién, al
tratarse del tablon de anuncios digital y telematico oficial de la entidad para el envio
de circulares, convocatorias de asambleas y normativas. Al ser un canal unidireccional
y cerrado que protege la privacidad de los datos, los nimeros de teléfono de los
asociados no son visibles para terceros, cumpliendo estrictamente con la normativa
vigente de proteccion de datos.

Articulo 29. Normas Generales de los Grupos de Trabajo y de Difusion.

Todos los grupos son exclusivamente de la Asociacion y se determinan unas normas
basicas de convivencia, para el buen uso de este servicio beneficioso para el socio o
socia, velando por los intereses generales de la Asociacién y su mision.

A los grupos solo podran pertenecer los asociados y asociadas de ACAES, siempre
que se encuentren al corriente del pago y satisfagan los requisitos necesarios de RGPD
de proteccién de datos.

En el formulario de acceso a la Asociacién que los asociados y asociadas tienen que
rellenar y firmar para la incorporaciéon, constara un apartado para dar su
consentimiento de RGPD de proteccion de datos.

Los asociados y asociadas dispondran de un apartado donde podran descargar y
firmar para dar el consentimiento de RGPD de protecciéon de datos, que deberan
enviar por email a socios@acaesclub.com

Respondera personalmente la persona que haga un uso indebido de laimagen o datos
de la asociacion o de otro miembro de la Asociacion sin el consentimiento expreso
del otro asociado.

Queda prohibido el uso de dichos grupos para debatir u opinar sobre la Asociacion,
actuacion de los miembros de la Junta Directiva o cuestiones ajenas a la cria y cuidados
etc.... de los pajaros de su grupo, pudiendo A.C.A.E.S. o el Vocal responsable
expulsar del grupo a la persona que lo incumpla, sin perjuicio de las sanciones que se
le pudiera imponer
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Es de integra aplicacion el régimen disciplinario previsto en los estatutos de la
asociacion y en el presente Reglamento a los Grupos de Trabajo y de Difusion.

El uso particular de los grupos queda condicionadasiempre y en todo caso, a un buen
uso de las imagenes que se difundan, guardando siempre y en todo caso el debido
respeto y consideracion al ideario de la Asociacién, compafieros y participantes.

El uso indebido de cualquier imagen dela Asociacién, aun a titulo particular, supondra
la inmediata retirada, asi como la apertura del correspondiente expediente
sancionador, al margen de poder solicitar los dafios y perjuicios que se hubieran
causado a la imagen de la entidad.

Queda totalmente prohibida la publicacién de cualquier tipo de imagen, videos, etc...
que no sea estrictamente de pajaros pertenecientes a su grupo.

En los grupos sélo estara permitida la publicidad e informacién de campanas o
promociones de los patrocinadores y colaboradores de la Asociacién, estando
prohibido para los participantes difundir mensajes o enlaces de publicidad de ningun
producto o servicio sin la autorizacién previa del Vocal a cargo del grupo.

No esta permitido poner enlaces a Webs, canales, grupos o redes sociales ajenas a
nuestra aficion, o con contenido que se pueda entender o de lugar a dudas que
promocione explicitamente intereses privados y/o personales de los asociados y
asociadas.

Queda estrictamente prohibida la publicacién de anuncios de venta o transmision
comercial de animales dentro de los grupos. En cumplimiento de la legislacion vigente
sobre Bienestar Animal, inicamente se permitiran publicaciones de cesiones gratuitas
o intercambios de ejemplares identificados de forma 100% legal, orientados
exclusivamente a la mejora de las especies y la cria en cautividad.

El asociado que publique una cesion declara bajo su exclusiva responsabilidad civil y
administrativa que cuenta con las autorizaciones, registros de criador o nucleos
zoologicos exigidos por la ley estatal o autonémica, eximiendo a A.C.A.E.S. de
cualquier responsabilidad derivada de dicha publicacion.

Asimismo, el ideario de la Asociacion defiende la cria legal y ordenada, por lo que se
prohibe taxativamente la difusién de contenidos relacionados con el furtivismo,
capturas ilegales o tenencia de aves silvestres que carezcan de su correspondiente
anilla oficial reglamentaria.

Cualquier vulneracion de dichas normas sera motivo de una expulsién de minimo 15
dfas de todos los grupos, menos el de informacion.

Si se incurre en reiteracion, serda motivo de expulsion indefinida de todos los grupos
por el tiempo que estime la Junta Directiva y se abrira el expediente sancionador para
valorar la pérdida de su condicién de socio.
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Con la finalidad de preservar la armonia de los grupos, para transmitir cualquier
irregularidad, queja o desacuerdo, ya sea de la Junta o de algin socio, se usara
unicamente el correo electronico directiva@acaesclub.com

Si por el motivo que fuera el grupo se descontrola debido a un incumplimiento de las
normas establecidas en este Reglamento, la junta se reserva el derecho de poder cerrar
el grupo por unas horas, dias o definitivamente.

Capitulo III. Imagen de la Asociacion en Redes o Canales de vison
Articulo 30. Imagen de la Asociacion y exposicion en redes sociales.

La Junta Directiva, podra abrir cuentas y perfiles propios para su exposicion a las
redes sociales o canales de vision como Facebook, Twitter, Instagram, o cualquier
otro que la Junta lo estime oportuno.

Todas las publicaciones, e imagenes seran dirigidas o bajo la supervisiéon de la Junta
Directiva, velando por los fines, intereses, misiéon y valores de la Asociacion.

Las publicaciones seran informativas, divulgativas o articulos de caracter interesante
para la asociacion y en el cumplimiento de los fines de la propia asociacion.

Podran ser utilizadas las cuentas y perfiles en redes sociales para dar visibilidad a los
patrocinadores de la Asociaciéon y ampliar asi su maxima difusiéon y publicidad.

Los asociados y asociadas podran ceder ala asociacion material grafico para difundirlo
en redes sociales o canales de visién siempre que se autorice expresamente por el/la
socio/ay se acepte la inclusién del anagrama de la Asociacién en su video o imagen.

Se podran contratar servicios adicionales de publicidad o anuncios por parte de la red
social o canales ademas de por profesionales en community manager.

TiTULO V. DE LA AFILIACION A UNA FEDERACION
Articulo 31. Afiliacion a la Federacion Ornitolégica Catalana.
La Asociacion esta afiliada a la Federacion Ornitolégica Catalana (FOC).

El presente Reglamento es conforme al Reglamento de régimen interno de dicha
federacion.

En caso de conflicto entre el Reglamento de la Asociacion y el de la federacion,
prevalecera este ultimo.

TITULO VI. DE LA DISOLUCION
Articulo 32. Disolucion
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La Asociaciéon se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los
Estatutos.

Articulo 33. Comision liquidadora

En caso de disoluciéon de la Asociacion, la Comision Liquidadora estara compuesta
porla Junta Directiva y tres asociados y asociadas elegidos en reunion de la Asamblea
General salvo que la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion
procedan al nombramiento de una comision liquidadora ad hoc.

Articulo 34. Destino del remanente

Una vez extinguidas las deudas, el haber resultante, en caso de existir, sera destinado
para fines no lucrativos segun lo acordado por la Asamblea General, y en caso de ser
posible, se destinara a una asociaciéon con fines similares a ACAES.

TITULO VII. DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Articulo 35. De la reforma de los Estatutos y del Reglamento de régimen
interno

La iniciativa para la reforma de los Estatutos de la Asociacién o del presente
Reglamento puede provenir de la Junta Directiva o de una tercera parte de los
asociados y asociadas.

Para proceder a esta reforma, este asunto debe incluirse en el orden del dia de la
convocatoria a la Asamblea General.

Para la modificacion de los estatutos sera necesario el voto favorable de dos tercios
de los votos de las personas presentes o representadas en la Asamblea General
convocada al efecto.

En caso de empate, el voto del Presidente o Presidenta o de quien ejerza sus funciones
sera de calidad.

En caso de reforma de los Estatutos, las modificaciones seran enviadas
inmediatamente al Registro de Asociaciones y al resto de 6érganos competentes para
que procedan a efectuar el o los cambios oportunos.

Una vez reformados los Estatutos o el presente Reglamento, en su caso, los textos
reformados seran puestos a disposicion de todoslos asociados y asociadas porla Junta
Directiva, mediante la pagina web de la Asociacion, el tablon de anuncios del local de
la Asociacion, y/o el envio por correo postal o electrénico a todos sus miembros.
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Disposicion Derogatoria

Con el presente reglamento quedan derogados expresamente los anteriores
Reglamentos de Régimen Interno, rigiéndose unica y exclusivamente por el presente.

Disposicion Final

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Asamblea General de la Asociacion, el de de 20 .

FIRMAS
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